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PRIMĂRIA COMUNEI HOLBOCA 

JUDEŢUL IAŞI 

Nr.   15815  / 30.09.2025 

            Aprobat, 

  Primar, 

     Pamfil Neculai-Lus 

 

 

ANUNŢ   EXAMEN  DE   PROMOVARE 

ÎN  GRAD   PROFESIONAL 

 

În conformitate cu prevederile  art. 478 şi al art. 479 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, și ale art. 156 din Anexa 

10 a Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, Primăria comunei Holboca organizează la sediul instituţiei din str. Ștefan cel 

Mare și Sfânt nr. 532, județul Iași, examen de promovare în grad profesional pentru următoarea 

funcție publică de execuție: 

- Inspector, clasa I, grad profesional deținut – principal, Structura funcțională – 

Compartiment registru agricol 

- Inspector, clasa I, grad profesional deținut – principal, Structura funcțională – Birou 

contabilitate, impozite si taxe, investitii, executare bugetare 

- Consilier, clasa I, grad profesional deținut – principal, Structura funcțională – Birou 

contabilitate, impozite sit axe, investitii, executare bugetare 

- Inspector, clasa I, grad profesional deținut – principal, Structura funcțională – 

Compartiment Stare Civila 

- Politist local, clasa I, grad professional detinut principal , structura functional – Serviciu 

public de politie locala 

- Grad profesional după promovare - superior 

 

- Politist local, clasa III, grad professional detinut asistent, structura functional – Serviciu 

public de politie locala 

 

Grad profesional după promovare - principal 

 

Condiții de participare: 

Candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale prevăzute de art. 479 alin. (1) din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

respectiv: 

(1)Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare în grad profesional, funcţionarul public 

trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 

a)să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează; 
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b)să fi obţinut un număr minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfecţionare, 

seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în condiţiile legii sau să fi urmat o 

formă de perfecţionare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate; 

c)să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de 

activitate; 

d)să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prezentului cod. 

Dosarul de înscriere la exame se depun la sediul Primăriei comunei Holboca la compartimentul 

Resurse Umane în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului, respectiv, 1 octombrie  2025  – 20 

octombrie  2025 (inclusiv) şi conţin în mod obligatoriu următoarele documente: 

a) formularul de înscriere; 

b) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în 

vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de 

activitate; 

d) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei disciplinare a 

funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancţiune 

disciplinară, care să nu fi fost radiată ; 

e) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Ordonanța de Urgență 121/2023, care se obţine 

de la secretariatul comisiei/site-ul primăriei comunei Holboca, județul Iași - Monitorul Oficial al 

comunei Holboca, la eticheta „Alte documente” subeticheta „Oricare alte documente care fac 

obiectul aducerii la cunoștință public, conform Legii” – Concursurile pe post - . 

 

Copiile de pe actele de mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele originale, 

care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

 

Calendarul de desfășurare a concursului: 

 depunere dosar examen: 04.10.2025 – 24.10.2025 inclusiv; 

 verificarea eligibilității candidatului, în urma depunerii dosarului 

 proba scrisă: în data de 6 noiembrie 2025 ora 10
00

, la sediul Primăriei Comunei Holboca; 

 probă interviu: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise, la sediul 

instituției, doar acei candidați care au obținut la proba scrisă minimum 50 puncte. 

     

 

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA 

pentru concursul/examenul de promovare în grad profesional a funcţionarilor publici din 

cadrul Compartimentului Registru Agricol 

 

1) Constituția României, republicată – integral; 

2) Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare Titlul I și II ale părții a VI-a; 

- Partea I- Titlul I- Dispoziții generale și Titlul II- Dispoziții generale aplicabile 

administrației publice; 
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- Partea a II-a, Titlul I- Administrația publică central și Titlul II- Administrația publică 

central de specialitate; 

- Partea a VI-a- Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului 

contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice- 

Titlul I- Dispoziții generale; Titlul II- Statutul funcționarilor publici; 

3) Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare – integral; 

4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare – integral; 

5) Ordonanța nr. 28 din 27 august 2008 privind Registrul Agricol, cu modificările și completările 

ulterioare cu tematica: 

Capitolul I – Dispoziții generale; 

Capitolul II – Organizarea, completarea, controlul și centralizarea datelor din registrul agricol; 

Capitolul III – Raportarea datelor din registrul agricol; 

6). Legea nr. 18 din 19 februarie 1991 a fondului funciar, cu modificările și completările ulterioare cu 

tematica: 

Capitolul I – Dispoziții generale; 

Capitolul II – Stabilirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor; 

Capitolul III – Dispoziții privind terenurile proprietate de stat și uneșe prevederi speciale; 

7). H.G. nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire, atributiile si 

functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate private asupra terenurilor, a 

modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a 

proprietarilor cu modificarile si completarile ulterioare 

8). O.U.G. nr. 34/2013 privind organizarea,administrarea si exploatarea pajistelor permanente si 

pentru modificarea si completare Legii fondului funciar nr.18/1991, cu modificarile si completarile 

ulterioare 

9). HG nr. 1064/2013 privind aprobarea normelor de aplicare a OUG nr.34/2013, cu modificarile si 

completarile ulterioare 

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA 

pentru concursul/examenul de promovare în grad profesional a funcţionarilor publici din cadrul 

- Birou contabilitate, impozite sit axe, investitii, executare bugetare 

 

1) Constituția României, republicată – integral; 

2) Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare Titlul I și II ale părții a VI-a; 

3) Partea I- Titlul I- Dispoziții generale și Titlul II- Dispoziții generale aplicabile administrației 

publice; 

4) Partea a II-a, Titlul I- Administrația publică central și Titlul II- Administrația publică central de 

specialitate; 

5) Partea a VI-a- Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din 

administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice- Titlul I- Dispoziții 

generale; Titlul II- Statutul funcționarilor publici; 

6) Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare – integral; 
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7) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare – integral; 

8) Legea contabilității nr. 82/1991, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 454 din 

18 iunie 2008, cu modificările și completările ulterioare. 

9) Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 

688 din 10 septembrie 2015, cu modificările și completările ulterioare. 

10) Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, publicată în Monitorul Oficial al României, 

Partea I, nr. 618 din 18 iulie 2006, cu modificările și completările ulterioare. 

11) Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, 

nr. 597 din 13 august 2002, cu modificările și completările ulterioare. 

12) Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor 

module care fac parte din procedura de funcționare a sistemului național de raportare – 

Forexebug, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 307 din 21 aprilie 2016, cu 

modificările și completările ulterioare. 

13) Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice 

privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum și 

organizarea, evidența și raportarea angajamentelor bugetare și legale, publicat în Monitorul 

Oficial al României, Partea I, nr. 37 din 23 ianuarie 2003, cu modificările și completările 

ulterioare. 19. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor 

metodologice privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice, Planul de 

conturi pentru instituțiile publice și instrucțiunile de aplicare a acestuia, publicat în Monitorul 

Oficial al României, Partea I, nr. 1.186 și 1.186 bis din 29 decembrie 2005, cu modificările și 

completările ulterioare. 20. Ordinul ministrului economiei și finanțelor nr. 3.471/2008 pentru 

aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea și amortizarea activelor fixe corporale 

aflate în patrimoniul instituțiilor publice, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 

835 din 11 decembrie 2008, cu modificările și completările ulterioare. 

14) Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile, 

publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 910 și 910 bis din 9 decembrie 2015, cu 

modificările și completările ulterioare. 29. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2.861/2009 

pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura 

activelor, datoriilor și capitalurilor proprii, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 

704 din 20 octombrie 2009. 

15) Ordonanța Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea și amortizarea activelor fixe aflate în 

patrimoniul instituțiilor publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 624 din 

31 august 2003, aprobată prin Legea nr. 493/2003, cu modificările și completările ulterioare. 

16) Hotărârea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 

227/2015 privind Codul fiscal, publicată în Monitorul Oficial nr. 22/ 13.01.2016, cu modificările 

și completările ulterioare. 4. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, publicată în 

Monitorul Oficial nr. 547/23.07.2015, cu modificările și completările ulterioare. 

17) Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 153 din 3 septembrie 2020 pentru instituirea unor măsuri 

fiscale de stimulare a menținerii/creșterii capitalurilor proprii, precum și pentru completarea unor 

acte normative, publicată în Monitorul Oficial nr. 817 din data de 4 septembrie 2020 
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BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA 

pentru concursul/examenul de promovare în grad profesional a funcţionarilor publici din cadrul 

- Serviciul public de politie locala 

 

1. Constituția României; 

2. Legea  nr.155/2010 -  legea  politiei locale 

3. Partea a VI-a Statutul funcționarilor publici, titlul II din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare 

4. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare – integral; 

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare – integral; 

 

 

 

 

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA 

pentru concursul/examenul de promovare în grad profesional a funcţionarilor publici din 

cadrul Compartimentului Stare civila 

 

1. Legea 119/1996 cu privire la actele de stare civilă , republicata , cu modificările şi completările 

ulterioare cu tematica Capitolul II - Intocmirea actelor de stare civila - Capitolul II1 - Schimbarea 

pe cale administrativa a numelor persoanelor fizice - Capitolul III - Inscrierea mentiunilor in 

actele de stare civila - Capitolul V- Anularea, modificarea, rectificarea sau completarea actelor de 

stare civila si a mentiunilor  

 

2. HG 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in 

materie de stare civila , cu modificările şi completările ulterioare cu tematica Capitolul II - 

Inregistrarea actelor de stare civila - Capitolul III - Inscrierea mentiunilor in registrele de stare 

civila - Capitolul V - Anularea, modificarea, completarea sau rectificarea actelor de stare civila si 

a mentiunilor inscrise pe marginea acestora - Capitolul VIII - Eliberarea certificatelor de stare 

civila - Capitolul IX - Constatarea desfacerii casatoriei prin acordul sotilor de catre ofiterul de 

stare civila  

3. HG 727/2013 privind aprobarea Normelor metodologice de punere in aplicare a prevederilor 

Conventiei nr. 16 a Comisiei Internationale de Stare Civila referitoare la eliberarea extraselor 

multilingve ale actelor de stare civila, semnata la Viena la 8 septembrie 1976 cu tematica 

Capitolul II - Eliberarea extraselor multilingve - Capitolul III - Modul de completare a extraselor 

multilingve 

4. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare – integral; 

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare – integral; 

 

 

Candidații vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusive 

republicările, modificările și completările acestora. 

 


