PRIMARIA COMUNEI HOLBOCA
JUDETUL IASI
Nr. 16027 /03.10.2025

Aprobat,
Primar,
Pamfil Neculai-Aurel

ANUNT EXAMEN DE PROMOVARE
IN GRAD PROFESIONAL

in conformitate cu prevederile art. 41, alin. (9), lit. g) si 44 din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
Priméria comunei Holboca organizeazad la sediul institutiei din str. Principala. Nr.40, judetul Iasi,
examen de promovare in grad profesional pentru urmitoarea functie contractuala de executie:

- Consilier juridic, clasa I, grad profesional detinut — I, Structura functionala -

Compartiment Achizitii publice

- Grad profesional dupd promovare — clasa 1A

Conditii de participare:
Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale previzute de art. 43 din H.G. nr. 286/2011 cu
modificarile si completérile ulterioare, respectiv:

(1)Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, personalul contractual
trebuie sd indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a)sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei contractuale din care promoveaza;

b)sa fi obtinut un numdr minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii sau sa fi urmat o
forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

c)sa fi obtinut calificativul " foarte bine" la evaluarea performantelor individuale cel putin de doua ori in
ultimii 3 ani de activitate;

d)sd nu aibd o sanctiune disciplinaréd neradiatd in conditiile prezentului cod.

Dosarul de inscriere la exame se depun la sediul Primériei comunei Holboca la compartimentul
Resurse Umane in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv, 1 octombrie 2025 - 20
octombrie 2025 (inclusiv) si contin in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere;



b) copie de pe cametul de muncé sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestérii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate; .

d) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei disciplinare a
personalululi contractual, in care se mentioneazi expres daci acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinarg, care s nu fi fost radiati ;

¢) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Ordonanta de Urgentd 121/2023, care se obtine
de la secretariatul comisiei/site-ul primariei comunei Holboca, judetul Iasi - Monitorul Oficial al
comunei Holboca, la eticheta ,,Alte documente” subeticheta ,,Oricare alte documente care fac
obiectul aducerii la cunostintd public, conform Legii” — Concursurile pe post - .

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitate cu originalul de c#tre secretarul comisiei de concurs.

Calendarul de desfisurare a concursului:
» depunere dosar examen: 01.10.2025 — 20.10.2025 inclusiv:
» verificarea eligibilitdtii candidatului, in urma depunerii dosarului
» proba scrisé: in data de 6 noiembrie 2025 ora 10%, la sediul Primiriei Comunei Holboca;
> probd interviu: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisi minimum 50 puncte.

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA
pentru concursul/examenul de promevare in grad profesional a personalului contractual din
cadrul Compartimentului Achizitii publice

1) Constitutia Roméniei, republicati — integral;
2) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare Titiul I si II ale pirtii a VI-a;
- Partea I- Titlul I- Dispozitii generale si Titlul II- Dispozitii generale aplicabile
administratiei publice;
- Partea a Il-a, Titlul I- Administratia publici central si Titlul II- Administratia publici
central de specialitate;
- Partea a VI-a- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd §i evidenta personalului platit din fonduri publice-
Titlul I- Dispozitii generale; Titlul II- Statutul functionarilor publici;
3) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare — integral;
4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei §i birbati, republicat,
cu modificérile si completirile ulterioare — integral;
5) Legeanr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare — integral;



6). HG nr. 395/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare-integral.

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusive
republicdrile, modificdrile si completdrile acestora.

Intocmit,
Secretar comisie,
Catalina Elena ChiscanL
i







