Primiria comunei Holboca :
Comisia de evaluare transfer numiti prin Dispozitia nr. 150/22.04.2025

PLAN DE INTERVIU

1. Functia pentru care se organizeazi interviul:
- secretarul general al Comunei HOLBOCA, jud. Iagi,

2. Data desfasuriii interviului : 28.04.2025
3. Locul desfisuririi interviului : Primaria comunei Holboca
4. Continutui probei: '
Testarca cunogtintelor teoretice i practice a abilitdtilor si aptitudinilor candidatilor:

* capacitatea de analizi si sintezi ; * maxim 10 pet.
* abilitdti de comunicare oral# specificd domeniului de

specialitate ; ¢ maxim 15 pet.
* motivatia candidatului ; *  maxim 15 pct.
* comportamentul in situatiile de crizi, relevant pentru

domeniul de specialitate; * maxim 15 pet.
* exercitarea controlului decizional ; ¢ maxim 15 pet.

maxim 15 pct.
maxim 15 pet.

* expericn{a profesionald si manageriald a candidatilor
* orice alie atitudini, aptitudini si abilitdtile care dovedesc
indeplinirea competentei specifice necesare exercitérii
functiei : experienta in depunerea cereri de finantare si
implementarea proiectului
5. Promovarea interviului: obfinerea unui minim de 70 puncte
6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la sediul Primériei comunei
HOLBOCA, jud. lasi.
7. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obfirute de candidafii la inferviu: prin afigare la
sediul Primiriei comunei HOLBOCA, jud. Iasi
8. Modalitatea de contestare: Candidatii nemultumifi pot formula contestatie, care se depune n
termen de 24 de ore de la afisarea rezuitatului, la sediul Primériei comunei HOLBOCA, jud. Iagi, la
registratura Primariei comunei HOLBOCA, jud. lagi i vor fi inaintate ulterior cdtre Compartimentul
Resurse Umane — secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor.



