Consiliul local al comunei Holboca
Judetul lasi

HOTARAREA NR. 97
privind aprobarea Contractului colectiv de munca al personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Holboca

Consiliul Local al comunei Holboca,judetul lasi.

Avand in vedere:

- expunerea de motive a primarului comunei Holboca,judetul lasi prin care se
propune aprobarea Contractului colectiv de munca al personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Holboca,inregistrat la nr. 13772 din 05.12.2017;

- referatul secretarului comunei Holboca privind necesitatea incheierii si aprobarii
Contractului colectiv de munca pentru personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Holboca, inregistrat la nr, 13771/05.12.2017;

- avizul comisiilor de specialitate din cadru! Consilivlui local al comunei Holboca inregistrat la
nr. 14115/14.12.2017;

- procesul verbal de negociere Incheiat ntre Primaria comunei Holboca si reprezentantii
alesi ai salariafilor in vederea Incheierii contractului coletiv de munca pe unitate ,inregistrat la
nr.14083/13.12.2017;

Prevederile:

- Legii nr.53/2003 —Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

- Legii nr, 62/2011 a dialogului social,republicata;

- HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

- HG 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare

n baza art.36, alin.(2), lit.a), art.45, alin.{1) si art.115 din Legea nr.215/2001 privind
Administratia Publicad Local3, republicat3, cu modificirile st completarile ulterioar,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Contractul colectiv de munca al personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Holboca,potrivit anexei care face parte
integranta din prezenta.

Art.2 Prevederile Contractului colectiv de munca aprobat potrivit prezentei hotaréari se
aplica de la data fnregistrérii acestuia la Inspectoratul teritorial de Munca lasi.

Art.3 Primarul comunel Holboca, prin compartimentele de specialitate, va duce la
indeplinire prezenta hotérére.

Art.4 Secretarul comunei Holboca va comunica prezenta hotardre Institutiei Prefectului
judetului lasi, persoanelor interesate si o va aduce la cunostinta publica.

Data astazi 14)¢decém'lgrie_,\2017
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Contrasemneazs,

Secr! T,
Mariar’Z Zaharia



Anexa nr.2
la Hotararea Consiliului Local
nr. 97 [/14.12.2017

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

PARTILE CONTRACTANTE

in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003- Codul Muncii, republicats, ale Legii nr.
62/2011 a dialogului social, ale Legii nr. 153/2017- privind salarizarea unitara a personalului plétit
din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 283/2011 privind
aprobarea Ordonantei de urgent® a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor mésuri financiare in
domeniul bugetar, ale Ordonantei de Urgentd nr. 19/2012 privind aprobarea unor misuri pentru
recuperarea reducerilor salariale, ale Hotdrarii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice si ale Hotérarii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihné si alte concedii
ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile
bugetare, republicatd, se incheie prezentul contract colectiv de muncd intre cele doud parti
contractante:

~ Primarul comunei Holboca,judetul Tasi, domnul STEFURAC GHEORGHE,;

- Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Holboca (angajatii cu
contract individual de muncd), numiti in continuare salariati, prin reprezentant ;

1. Contractul colectiv de munca, la nivel de institutie, cuprinde drepturile si obligatiile
Primariei comunei Holboca, in calitate de angajator si ale salariatilor cu privire la conditiile de
muncd din institutie.

2. Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor, promovarea unor relatii de muncé echitabile, de naturd si asigure
protectia sociald a salariatilor, desfigsurarea corespunzitoare a activita{ii in institutie, eliminarea
conflictelor de munci si preintdmpinarea grevelor precum si obligatiile corelative cu privire la:

a) incheierea, executarca, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca;

b) conditiile de munci si protectia muncii;

¢ salarizarea si alte drepturi salariale;

d) timpul de muncé si timpul de odihné;

¢) alte misuri de protectie sociald a salariatilor;

f) formarea si perfectionarea profesionalé;

g) drepturile organizatiilor sindicale;

h) obligatiile salariatilor.



3. Prezentul contract colectiv de muncé produce efecte pentru toti salariatii actuali si pentru
cei nou angajati.

4. In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv de
muncd intervin reglementiri legale mai favorabile, inclusiv contractul colectiv la nivel de ramuri,
acestea vor completa prevederile prezentului contract.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Partile contractante recunosc gi acceptd pe deplin ci sunt egale si libere in negocierea
Contractului Colectiv de Munci la nivel de institufie si se obligd s respecte in totalitate prevederile
acestuia.

Art.2, (1) Prezentul Contract Colectiv de Munci se Incheie pe o perioada de 2 ani.

Art.3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostintd, in scris, celeilalte pérti, cu cel putin 30 de
zile nainte de data propus# pentru Inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a contractului vor fi depuse de cétre reprezentatii salariagilor la
primar, iar de citre primar la reprezentantii salariatilor.

{4) Modific#rile aduse contractului se comunicd, in scris, organului la care se pistreazi si
devin aplicabile de la data Inregistrarii sau la o datd ulterioars, potrivit conventiei pértilor,
Modificérile aduse contractului produc efecte numai pentru viitor. Modificdrile contractului
colectiv de muncé asupra cérora pértile au convenit vor face obiectul unui act aditional care va fi
aprobat de cétre Consiliul Local al comunei Holboca si care va produce efecte de la momentul
inregistrérii la Inspectoratul Teritorial de Munci [asi.

(3) Partile convin ca In perioada negocierilor, atit in cazul in care se fac modificiri, cit siin
cazul denuntérii contractului, si nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si s&
nu declangeze greve.

Art.4. Suspendarea §i incetarea contractului au loc potrivit legii.

Art.5. (1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract nu pot si reprezinte cauza reducerii
altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili potrivit prevederilor
legale.

(2) in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract intervin
reglementéri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.

Art.6. (1) Pértile convin sd facd eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munci in
institutie cu respectarea prevederilor legii, a contractului privind raporturile de munci, a
regulamentului de ordine interioard, precum si a drepturilor §i intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Primarul comunei Holboca va asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fird discriminiri directe sau indirecte, pe bazi
de rasé, nationalitate, etnie, 1imb#, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inléturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor decurgénd din contractele privind raporturile de munca.

Art.7. Pértile se obligi ca, in perioada de aplicare a prezentului contract si nu promoveze si s nu
sus{ind proiecte ce decurg din contract, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.
Art.8. Tn scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract, institutia
va face demersuri pentru a asigura fondurile necesare, nainte de adoptarea bugetului local, precum
si In vederea modificarii ulterioare a acestuia.
Art9. Modificérile aduse contractului produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data
inregistrarii.
Art.10, (1) Aplicarea prevederilor contractului se face potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Daci nu se realizeazi consensul, partile se pot adresa instantelor judecétoresti.
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Art.]11, Prevederile prezentului contract la nivel de institutic sunt minime §i obligatorii pentru
angajator.
Art12, (1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicdrii
prevederilor prezentului contract pirtile se vor adresa reprezentantilor salariatilor, alesi la nivel de
institutie.

(2) Angajatorul si reprezentantii angajatilor semnatari ai prezentului contract sunt obligati
sd se consulte gi sd se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.
Art.13. Declangarea procedurii prevézute la art. 12 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecatd de cétre persoana fizicé care se considerd prejudiciaté.
Art.14. (1) La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative,
pirtile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(2) La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract va fi pus in concordanti cu modificérile survenite in
legislatia in vigoare.

CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

Art.15. Timpul de lucru reprezintd timpul pe care salariatul 1l foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art.16. Durata normald a timpului de munc3 este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe s#iptdmani.
Art.17. (1) Orele prestate, din dispozitia conducitorului institutiei sau a sefului compartimentului,
peste programul stabilit de institutie sau in zilele de sdrbétori legale ori declarate zile nelucritoare
sunt ore suplimentare.

(2) In anul 2018, munca suplimentari efectuati peste durata normali a timpului de lucru de
catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum gi
munca prestatd in zilele de repaus siptdménal, de s#rbitori legale i In celelalte zile In care, in
conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se
vor compensa numai cu timp liber corespunzétor, in conformitate cu prevederile prevederile Legii
nr. 153/2017 privind salariazarea unica si Legii 53/2003- Codul Muncii al Romaniei, republicat3
si cu alte acte normative aplicabile in domeniu.

(4) Salariatii pot fi chemati s& presteze, in conditii deosebite, ore suplimentare, durata
maxima a orelor suplimentare neputénd si depiseascd 8 ore pe siptiménd si 32 de ore pe luna.
Art.18. (1) Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul intern, conform prevederilor
legale.

(2) Pauza de mas& In cadrul aparatului de specialitate este de 15 minute si se acorda zilnic
fiecérui salariat, fard prelungirea timpului de lucru.

MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art.19, (1) Se considerd muncé desfisuraté in timpul noptii, munca prestaté in intervalul cuprins
intre orele 22,00 — 6,00,

(2) Pentru orele lucrate in acest interval salariatii beneficiazd de un spor pentru munca
prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daca timpul astfel lucrat reprezint3 cel putin 3
ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art.20, Pentru persoanele al céror program de lucru se desfisoard pe timpul noptii, durata timpului
de muncd este mai mici cu o ord decat durata timpului de muncd prestatd in timpul zilei, fara
diminuarea salariului de bazi si a vechimii in munci.
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MUNCA TN TIMPUL NOPTI}

Art.19. (1) Se considera muncd desfasurata Tn timpul noptii, munca prestata Tn intervalul cuprins
intre orele 22,00 - 6,00.

(2) Pentru orele lucrate Tn acest interval salariatii beneficiazd de un spor pentru munca
prestatd tn timpul noptii de 25% din salariul de bazd, dacd timpul astfel lucrat reprezinta cel putin
3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art.20. Pentru persoanele al cdror program de lucru se desfasoard pe timpul noptii, durata
timpului de munca este mai mica cu o ora decat durata timpului de munca prestata in timpul zilej,
fara diminuarea salariului de baza si a vechimii iTn munca.

Art.21. (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit Tnainte de inceperea activitatii 5i dupa aceea periodic.

(2) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sdnatate recunoscute ca
avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(3) Femeile gravide, |duzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte.

CONCEDII $1 ZILE LIBERE

Art.22. {1) Se considerd sarbatori legale si sunt zile de repaus urmatoarele:
- Anul Nou ~ 2 zile (1 si 2 ianuarie);

- 24 ianuarire ( Ziua Unirii Principatelor Roméne)
- Sf Pagte — 2 zile ( prima si a doua zi de Pasti);

- Ziua Interntionald a Muncii — 1 zi (1 Mai);

- 1 iunie( Ziua internatioanla a copilului)

- Prima si a Doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului — 1 zi (15 August);
- 30 noiembrie ( Sfantul Andrei}

- Ziua Nationald — 1 zi {1 Decembrie);

- Craciunul - 2 zile {25 §i 26 decembrie)

- Zile de repaus — sambata si duminica

{(2) Pentru persoanele care se afld in concediu, zilele in cauzd nu se iau in calculul
concediului de odihna.

Art.23. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, a un concediu de odihng, platit, in
raport cu vechimea lor in munca, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda tn functie de vechimea Tn muncd, dupa cum urmeaza:

a) pana la 10 ani- 21 de zile lucratoare;

b} peste 10 ani - 25 de zile lucrdtoare,

(3} Orice conventie prin care se renuntd total sau in parte la dreptul la concediul de
odihnd este interzisa,

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat Tn transe, din care una de minimum 15 zile,
Cealaitd parte va trebui acordata si luatd péana la sfarsitul anului in curs. La solicitarea motivata a
salariatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.

(5) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial
concediul de odihnd la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul persoanei In cauza,
autoritatea sau institutia publicd este obligatd sd acorde concediul de odihna neefectuat, pani la
sfarsitul anului urmator.

{6) Concediul de odihna poate fi intrerupt sifsau reprogramat daca, pe periocada efectuarii
acestuia intervine una dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporard de munca, constatata cu certificat medical, pe aceastd perioada
salariatul fiind Tn concediu medical;



pe timpul cét acestia se afli la tratament in striindtate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fara platé pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele
prevéazute anterior, pe o duratd ce nu poate depiisi 30 de zile lucritoare anual,

INVOIRI

Art.31. (1) La cererea salariatului se acord4 ore de invoire, pani la 1 zi, cu recuperare, in
urmitoarele situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

b) cita{ii in fata organelor de cercetare penald sau judecatoresti;

c) alte situatii cand salariatul solicitd si activitatea institutiei permite.

(2) In caz de nerecuperare, salariatul se pliteste pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL III
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.32. (1) Pentru angajatii contractuali, drepturile salariale se acordd potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Pentru munca prestats, angajatii contractuali din cadul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Holboca au dreptul la un salariu de bazi care se stabileste In functie de
categorie, de grad, treapta si de gradatia corespunzétoare vechimii in munca precum si de rezultatele
obfinute la evaluarea performantelor profesionale.

(3) Plata salariilor se face lunar in data de 06 ale lunii,

(4) Salariile angajatilor contractuali din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunel Holboca se stabilesc conform prevederilor legale in domeniu.

(5) La salariul stabilit se vor aplica toate indexdrile si compensdrile stabilite prin legi,
ordonante sau prin hotéréri ale Guvernului Roméniei.

Art.33. Salariul cuprinde salariul de baz, indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri la acesta.

Art.34. In anul 2018, avansarea personalului incadrat pe functii de executie in gradatia
corespunzitoare transei de vechime in munca se face potrivit HG 286/2011 ,cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.35. (1) Ordonatorul de credite poate acorda premii lunare in limita a 5% din cheltuielile cu
salariile aferente personalului previzut in statul de funciii, cu Tncadrare in fondurile aprobate prin
buget. Premiile se pot acorda in cursul anului salariatilor care au realizat sau au participat direct la
oblinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei. Sumele neconsumate pot fi utilizate in
lunile urmétoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(2) Premiile individuale se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita sumelor alocate
cu aceastd destinatie de cétre ordonatorul principal de credite si in limita individuald a doui salarii
de baz# lunare pe an,

Art.36. In anul 2018, nu vor acorda premii §i prime de vacanti
Art.37. Locurile de munci, categoriile de personal, marimea concreti a sporului pentru conditii
deosebite de muncé, precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc avind la bazi buletinele
de determinare sau, dupd caz, de expertizare, emise de citre autoritétile abilitate In acest sens, prin
regulament de céitre ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupi caz, a
reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentele elaborate potrivit Legii
nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.
Art.38. Toate drepturile binesti ale salariatilor se platesc Tnaintea oricror obligatii financiare ale
institutiei.
Art.39. Primaria comunei Holboca —compartimentul resurse umane, va elibera, la cerererea
salariatilor, un document care sa ateste activitatea desfisuratd de acesta, vechimea in munca sau in
specialitate.
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Art.25. Salariatul chemat in scris din concediu de conducerea institutiei are dreptul la o
compensatie care consta din:
a) plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in concediu;
b) despagubiri datorate pentru cheltuielile ficute de salariat, daci acesta se afld la odihni
sau tratament, pe bazd de documente;
¢) timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile, se consideré timp
lucrat si se adaugd la concediul de odihna plétit.
Art.26. In cazul in care ambii soti lucreazi in aceeasi institutie, au dreptul la programarea in
concediu in aceeasi perioada.
Art.27. In cazul in care salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament fntr-o
statiune balneoclimatericd, data inceperii concediului de odihna va fi cea indicati in recomandarea
medicald, indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice
inainte de plecarea in concediu.
Art.28. (1) La plecarea in concediu salariatii au dreptul la indemnizatia de concediu, calculati
potrivit legii.
(2) Indemnizatia de concediu se pliteste inainte de plecarea in concediu.
(3) Indemnizatia de concediu se acordd in conditiile prevézute de lege.
Art.29. In afara concediului de odihn3, salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente
familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeazi:
a ) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile lucritoare;
b) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zile lucritoare;
¢} casdtoria salariatului — 5 zile lucritoare;
d) c#sdtoria unui copil al salariatului — 3 zile lucritoare;
e) nasterea/adoptia unui copil -- 5 zile lucritoare + 10 zile dacd a urmat un curs de
puericulturd;.
f) chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi lucratoare, conform legii;
g) donatorii de snge — conform legii;
h) la schimbarea locului de muncé, cu schimbarea domiciliului in altd localitate — 5 zile
lucriitoare;
i) control medical anual — 1 zi lucrétoare.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art.30. (1) Orice salariat are dreptul la concediu faré platd, a cdror durata insumati nu poate depési
90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere n institutiile de
invatimant superior, curs seral sau fira frecven{d, a examenelor de an universitar, cit si a
examenului de diplomé, pentru salariatii care urmeazi o formi de invatdmaént superior, curs seral
sau fard frecventd;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupérii unui post in alti unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fird plata, fird limita previzuti la alin. (1), in
urmétoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiazi atdt mama salariati, cét si tatil salariat, dacd mama copilului nu
beneficiazi, pentru aceleasi motive, de concediu féra plat;

b) tratament medical efectuat in strdindtate pe durata recomandatd de medic, daca cel in
cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum
si pentru Insotirea sofului san, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sor3, pirinte,
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CAPITOLUL IV
PERFECTIONAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.40. Pidrtile convin asupra necesitdtii perfectiondrii profesionale a tuturor categoriilor de
salariai.

Art.41. Perfectionarea profesionala a salariatilor se realizeaza in conditiile legii, in baza planului
anual de perfectionare profesionald pe anul 2018,

Art.42, Salariatii care au Incheiat acorduri/angajamente de platd in vederea formarii profesionale,
vor putea fi obligati s# suporte contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, in
conditiile previzute de lege.

CAPITOLUL V

INDATORIRILE SALARIATILOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI SECTORULUI 1

Art.43. Salariatii aparatului de specialitate al Primaruluicomunei Holboca,judetul Iasi sunt obligati
sd-gi desfésoare activitatea cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle
de serviciu, In scopul realizirii obiectivelor institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din
comuna Holboca.

Art.44. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Holboca sunt obligati si-gi
indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios atributiile ce le revin
din functia pe care o detin, precum si atributiile ce le sunt delegate si si se abtina de la orice fapte
care ar putea s8 aduci prejudicii institutiei.

Art.45. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Holboca au obligatia ca in
exercitarea atributiilor ce le revin sé se abtind de la exprimarea sau manifestarea opiniilor politice
care nu trebuie si influenteze n nici un mod impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.
Art.46. (1) Orice angajat al aparatului de specialitate al Primarului comunei Holboca, indiferent de
functia pe care o ocupd, rdspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce i sunt incredintate,
conform fisei postului.

(2) Salariatul are dreptul si refuze In scris $i motivat indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic daca le considers ilegale. Dacd cel care a emis dispozitia o formuleaza in scris,
salariatul este obligat si o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vidit ilegald. Salariatul
are Indatorirea sa aducd la cunogtinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel
de situatii.

Art.47. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Holboca au obligatia si pastreze
secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii, sd pastreze confidentialitatea in legitura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei.

Art.48. Angajatilor aparatului de specialitate al Primarului comunei Holboca le este interzis si
solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, Tn considerarea functiei lor,
daruri sau alte avantaje.

Art.49. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Holboca au datoria si furnizeze
publicului, in cadrul serviciului, informatiile de interes public cerute, dar numai cele care se referi
la profilul sectorului in care Tsi desfdsoard activitatea.

Art.50, Salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Holboca sunt obligaii si
colaboreze pentru aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si s3 se suplineascd in serviciu,
n caz de absentd, in cadrul specialitétii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic,

Art.51. Prin intregul lor comportament si prin {inuti, angajatii aparatului de specialitate al
Primarului comunei Holboca sunt obligati sé se arate demni de consideratia si increderea pe care o
impune pozitia lor oficiald si si se abtini de la orice acte de naturii si compromita prestigiul functiei
pe care o detin, precum si al institutiei.



CAPITOLUL VI

CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII §1
PROTECTIA SOCIALA

Art.52. Pirtile se obligd si depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasd a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, avand drept scop ameliorarea permanenti a conditiilor de
munca.

Art.53. Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Holboca are obligatia si
asigure o structurd organizatoricd rationald, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munci cu
precizarea atributiilor si rispunderilor lor, precum gi exercitarea controlului asupra modului de
indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariati. Se va stabili numirul optim de personal
pentru fiecare compartiment in parte si specialitatea necesard postului, potrivit organigramei.
Art.54. (1) Normarea muncii se aplici tuturor categoriilor de salariati, iar normele de muncé se
exprimi in sfere de atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activititii fieciruia.
Activitatea de normare a muncii se desfigoard ca un proces continuu, in permanenti concordanti cu
schimbdrile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnici a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de seful ierarhic, potrivit
reglementérilor legale,

(3) Normele de munca (exprimate in sfere de atributii si sarcini) vor fi astfel stabilite, incit si
asigure un ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasi care si
nu conducd la oboseala excesivd a salariatilor. Conducerea aparatului de specialitate al Primarului
comunei Holboca va asigura conditiile necesare realizérii de cétre fiecare salariat a sarcinilor ce fi
revin in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de munci nu asigurd un grad complet de ocupare,
conduc la o solicitare excesivi sau, dupi caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate,
se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutdi atdt de conducerea institutiei, cat si de
reprezentantii salariatilor. Reexaminarea normelor de muncé nu va putea conduce la diminuarea
salariului de baza.

(5) Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Holboca are obligatia si
asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd, iar salariatii trebuic si realizeze sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art.55. Locurile de muncé se clasifica in locuri de munc# normale si locuri de munci cu conditii
deosebite, stabilite potrivit reglementérilor legale.
Art.56. In functie de numirul de personal si structura stabilite, conducerea aparatului de specialitate
al Primarului comunei Iolboca are obligatia sd asigure bunurile si conditiile necesare (spatiu,
mobilier, birotics, aparaturd, consumabile, materiale igienico-sanitare,) pentru buna desfasurare a
activitatii.
Art.57. Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Holboca Impreuni cu
reprezentantii salariatilor stabilesc programul normal de lucru, astfel: de luni pana miercuri 0-
16.30, joi 8,30 -16.30,vineri 08.00-14.00.
Art.58. Salariatii cu contract individual de munci au dreptul zilnic la o pauzi de masi cu durata de
15 minute.
Art.59. Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Holboca are obligatia si
asigure salariafilor protectie impotriva amenintarilor, calomniilor, violenfelor cirora ar putea fi
victime in exercitarea functiei sau in legituri cu aceasta.
Art.60. Angajatorul este obligat, in conditiile legii, s3 despiigubeascd salariatul in situatia in care
acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material tn timpul indeplinirii sarcinilor de
serviciu.
Art.61. In cazul in care au fost aprobate misuri de reducere a activitdtii, de reorganizare a
institutiei, precum si In situatiile prevézute de lege referitoare la eliberarea din funciie a salariatilor,
angajatorul are obligatia de a aplica prevederile legale stabilite de Codul Muncii dar si de alte acte
normative in domeniu.
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Art.62, Salariatii care se pensioneazi pentru limitd de vérstd isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului contract,

Art.63. (1) in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu munca, angajatorul
este obligat sd ia urmétoarele mésuri:

a) sd consemneze datele cercetdrii accidentului de muncd intr-un proces-verbal care si
prevadi cauzele, Imprejuririle, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
raspunzitoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate, méasurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) Inregistrarea accidentului de muncd, facuta prin procesul verbal, se comunici
Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de
munci cu avizul medicului specialist.

(3) Reprezentantii angajatilor vor urméri respectarca prevederilor alin, (1) si (2), iar in
cazul nerespectirii acestora vor fi sesizate organele abilitate si aplice sanctiunile previzute de lege.

CAPITOLUL VII
PROTECTIA MUNCII

Art.64. (1) Pirtile prezentului contract sunt de acord ci nici 0 misurd de protectie a muncii nu este
eficientd dacé nu este cunoscuti, insusiti si aplicatd Tn mod constient de salariati.

(2) Conducerea institutiei va lua mésurile previzute de Legea privind securitate §i sinitatea
in muncd 319/2006 , astfel Tncat s asigure conditii de muncd la nivelul parametrilor minimali
prevazuti in normele de protectia muncii,

(3) Primaria comunei Holboca va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normelor de protectie a
muncii.

(4) Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Holboca are obligatia,
conform normelor de protectia muncii in vigoare, s asigure prin bugetul local sumele necesare
pentru asigurarea unor conditii optime de muncs, dotéiri si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, conducerea aparatului de
specialitate al Primarului comunei Holboca are obligatia de a asigura in mod gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia i securitatea muncii la angajare, cét si la schimbarea
locului de munci;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura,
aerisire, umiditate);

¢) verificarea periodicé a instalatiilor electrice, de Incdlzire si a aparaturii de birou.

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atdt pentru sezonul rece ¢ét si pentru perioada
de vard, pentru personalul care are obligatia purtdrii acestuia, prin procurarea echipamentelor
previzute de normele legale in vigoare.

¢) materiale igienico-sanitare, conform normelor de protectia muncii in vigoare si cu
incadrare in fondurile alocate Tn acest sens.

(6) Institufia va asigura amenajarea §i ntrefinerea corespunzitoare a instalatiilor de Incilzire, a
grupurilor sanitare, etc.
.Art.65, (1) Primaria comunei Holboca are obligatia si asigure securitatea si sinitatea salariafilor
in toate aspectele legate de munca si raspunde de organizarea acestei activitati.
(2) Daca contracteazi personal sau servicii exterioare, aceasta nu exonereazi angajatorul
de raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind séinftatea si securitatea Tn munca nu pot si determine, In nici un caz,

obligatii financiare pentru salariati.
Art.66. (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) mésuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) miisuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activititi;
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¢) mésuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitatti si sindtdtii Tn munci.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul institutiei vor fi
previzute in Regulamentul Intern.

Art.67. (1) Primaria comunei Holboca are obligatia sd organizeze instruirea salariatilor sii in
domeniul securitétii §i sindtitii in munca. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalititi specifice.

(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, ai celor care isi schimba locul
de munci sau felul muncii si al celor care fisi reiau activitatea dupi o intrerupere de 6 luni. In toate
aceste cazuri instruirea se efectueaz inainte de inceperea efectivi a activitatii. In cadrul propriilor
responsabilitdfi, angajatorul va lua misurile necesare pentru protejarea securitdtii si sanatatii
salariafilor, inclusiv pentru activitiiile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregitire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizirii protectiel muncii si mijloacelor
necesare acesteia. Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in
domeniu.

(3) La adoptarea i punerea in aplicare a mésurilor previzute la alin. (1) se va {ine seama de
urmétoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) luarea in considerare a evolutici tehnicii;

e) planificarea prevenirii;

f) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

g) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art.68. Angajatorul rispunde de organizarea activitd(ii de asigurare a sénatatii si securititii in
munca.

Art.69. (1} Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incét si garanteze securitatea si
sdndtatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sé organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite Tn procesul muncii, in scopul asigurdrii sanatitii si securititii salariatilor.

(3) Angajatorul réspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de munc3, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent,

Art.70. Salariatii au urmétoarele obligatii:

a) si cunoascd si sé respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice activititii
prestate;

b) si se prezinte la serviciu Tn deplind capacitate de munc4, astfel incat s nu se expund la
pericole de accidente sau sé deranjeze activitatea colegilor;

¢) si utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare corespunzitoare
scopului pentru care au fost acordate i si le intretind intr-o perfects stare de utilizare;

d) s anunte In cel mai scurt timp serviciul administrativ cénd observd o defectiune la
instalatia electrica, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

e) sd utilizeze (cei care sunt fumétori) locul special pentru fumat .

f) sa nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative speciale.

g) sa anunte in scris pe seful ierarhic despre neprezentarea la locul de munca, in termen de 7
zile calendaristice de la data cand a intervenit incapacitatea temporara de munca. Daca absentele au
caracter nemotivat contractul de munca poate fi suspendat, in conditiile legii.

Art.71. (1) Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Holboca va organiza o
datd pe an examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata dacd sunt apti pentru
desfigurarea activitd{ii in posturile in care sunt angajati, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor
profesionale.
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(2) Examinarea medical este gratuitd si cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta
conform legii.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(4) Examinarea medicald a salariatilor se face de cétre unitétile sanitare de specialitate
acreditate de institutie si de Ministerul S#nétatii si Familiei.
Art.72, (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suportd integral de citre
angajator.

(2) La nivel de institutie se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdriti la fiecare
loc de muncé in vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de
control al realizirii masurilor stabilite,

CAPITOLUL VIII

DREPTURI SPECIALE PENTRU MENTINEREA SANATATII SI SECURITATII
MUNCII, IMBUNATATIREA CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art. 73, Primaria comunei Holboca va proceda la schimbarea locului de munci, pe o perioada
limitatd sau nelimitatd de timp, a salariagilor afectati de boal sau accident, la recomandarea expresi
a medicului, in functie de posibilitatile institutiei si de pregitirea salariatului, cu acordul
reprezentantilor salariatilor.
Art.74, In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de muncd nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa sau
cu acordul salariatului in cauza.
Art.75. Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau, dupd caz, mentinerea in munci a
persoanelor cu handicap, In cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
aferente posturilor existente.
Art.76. Misurile privind conditiile de muncd, séinitatea gi securitatea muncii si buna functionare a
institutiei se vor stabili de catre conducatorul institutiei si reprezentantii salariatilor.
Art.77. (1) In cazul decesului salariatului, beneficiaza de ajutor de deces o singurd persoani care
face dovada cd a suportat cheltuielile ocazionate de deces si care poate fi, dupi caz, soful
supravietuitor, copilul, parintele, tutorele, curatorul, mogtenitorul, in conditiile dreptului comun,
sau, in lipsa acesteia, oricare persoand care face aceastd dovada.

Art.78. Cuantumul ajutorului de deces se stabileste prin legea bugetului asiguririlor sociale de stat .

CAPITOLUL IX
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art.79. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementirilor nationale, la
tratament egal cu barbatii In situaii egale sau comparabile.

(2) Este interzisd conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de munca; daci existi
astfel de clauze ele sunt nule.
Art.80. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu,

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregétire i competenta. Criteriul
sexului nu poate fi o piedica la promovare.
Art.81. Salariata care alapteazi poate beneficia de reducerea programului cu 2 ore, fird a-i fi
afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in aceste conditii se
considerd, la calculul vechimii Tn munca, timp lucrat cu o norma intreagi, pani la implinirea varstei
de un an a copilului
Art.82. Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii este interzisd in institutie.
Art.83. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal plitit, concedii pentru cresterea
copiilor, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in conditiile legii.
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Art.84. Reluarea activitiitii dupd incetarea perioadei de intrerupere a activitafii pentru cresterea
copilului se va face pe acelasi post.
Art.83. (1) Este interzisa incetarea/modificarea raporturilor de serviciu angajatilor institutiei in
perioada cit se afld In plata de asiguridri sociale sau incapacitate temporari de munci.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite, la
competentd egala, vor fi protejate in cazul In care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL X
CARIERA SALARIATILOR CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.86. (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant, existent in statul de functii, in cazul
personalului contractual, se face prin concurs sau examen, pe baza criteriilor de selectie stabilite
prin regulament de citre ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale Tn cadrul examenului sau concursului
de ocupare a unui post vacant se va face de cétre o comisie desemnati prin dispozitie a Primarului
Comunei Holboca , conform prevederilor legale.

Art. 87. (1) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munci in functii, grade sau
trepte profesionale se face de regulé pe un post vacant existent in statul de functii.

(2) in situatia in care nu existd un post vacant, promovarea persoanelor incadrate cu
contract individual de muncé in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea
postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se poate face din 3 in 3
ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativele "foarte bun", cel
putin de doud ori in vitimii 3 ani, de citre comisia desemnati prin dispozitie a Primarului comunei
Holboca, din care fac parte reprezentantii salariagilor.

{(4) Avansarea in gradatia imediat superioari se face la indeplinirea conditiei de vechime
prevézute de transele de vechime in muncd, in conformitate cu prevederile HG 286/2011.
(5) Transele de vechime In munca, sunt urmitoarele:
a) gradatia 1 -dela3la5ani;
b) gradatia 2 - de la 5 la 10 ani;
¢) gradatia 3 - de la 10 Ia 15 ani;
d) gradatia 4 -de la 151220 de ani ;
¢) gradatia 5 - peste 20 de ani .

(6) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, de citre Primarului comunei Holboca, la propunerea sefului ierarhic, prin
acordare de calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacitor" si "nesatisficator".

(7) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant, cu salariul de debutant, vor fi

salarizate astfel pani la expirarea perioadei de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de un an, si vor fi
promovate, pe bazi de examen, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara.

(8)Absolventii invatimantului superior de lungi si scurta durats, care la data trecerii pe

functia corespunzitoare studiilor absolvite erau tncadrati pe functii cu un nivel de studii inferior,
specifice domeniului Tn care au absolvit studiile universitare, se Incadreazi la gradul profesional
imediat superior gradului de debutant, pastrandu-gi gradatia avuta la data promovirii, numai in
masura in care atributiile din figa postului au fost modificate in mod corespunzitor.
Art.88. Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de munci se face in conformitate cu
prevederile Legii 53/2003- Codul Muncii, republicatid precum si cu alte acte normative In domeniu.
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CAPITOLUL XI
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Art.89. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor contractuali din cadrul
aparatufui de specialitate al Primarului comunei Holboca se va face in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(2) Salariatii nemultumiti de evaluarea performantelor profesionale pot face contestatie in
conditiile legii.

CAPITOLUL XII
RASPUNDEREA JURIDICA A SALARIATILOR INSTITUTIEI

Art.90. Incalcarea de citre angajatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Holboca , cu
vinovitie, a Indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinari, contraventionald, civila sau
penald, dupi caz, In conditiile legii.

Art.91. (1) Incalcarea cu vinovitie a obligatiilor de serviciu constituie abatere disciplinaré si atrage
sancfionarea disciplinard a salariatilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt cele previzute de
legislatia in vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, Imprejurdrile in care aceasta a fost sivarsiti, gradul de vinovitie si
consecinfele abaterii, comportarea generald in serviciu, precum si de existenta In antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare. :

(3) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decat dupd cercetarea prealabild a faptei
imputate i dupd audierea salariatului si trebuie consemnatd in scris, sub sanciiunea nulititii.
Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
imputate se consemneazi intr-un proces-verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Salariatul nemulfumit se poate adresa instantei, pentru a contesta sanctiunile
disciplinare pe care le socotegte aplicate fard temei sau cu incilcarea legii, cerAnd restabilirea
drepturilor incélcate,

Art.92, (1) Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeazi in cazul in care acestia au
sdvirsit o contraventie in timpul si In legdturd cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sancfiunii se
poate adresa cu pléngere la judecitorie. ;
Art.93. Raspunderea civild a salariagilor sc angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei;

b} pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele plétite de institutie, Tn calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul
unei hotérdri judecatoresti definitive si irevocabile.
Art.94. Salariatii rispund si pentru infractiunile sévarsite in timpul serviciului sau in legituri cu
serviciul, potrivit legii penale.
Art.95 Reprezentantii salariatilor i salariafii recunosc dreptul Primarului comunei Holboca de a
stabili, in conditiile legii, rispunderea disciplinard sau patrimoniali a salariatilor care se fac vinovati
de incélcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii institutiei.
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CAPITOLUL XIII
DISPOZITII FINALE

Art.96. (1) Primarul comunei Holboca si reprezentantii salariatilor, ca parteneri sociali
permanenti, convin si respecte pentru fiecare dintre ei §i pentru salariati in general libertatea de
opinie.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de institufie sunt considerate
de drept minime i obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si a normelor de
aplicare a acestuia.

(3) Angajatorul va adopta o pozitie neutrd si impartiala fat de reprezentantii salariatilor.
Art.97. (1) Conducerea Primarieci comunei Holboca recunoaste dreptul reprezentantilor salariatilor
de a verifica la locul de munca modul in care sunt respectate drepturile salariatilor previzute in
contractul colectiv.

(2) Persoancle imputernicite de angajator precum si reprezentantii salariatilor vor verifica, la
sesizarea uneia dintre parfi, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in
prezentul contract colectiv.

Art.98. Conducerea comunei Holboca si reprezentantii salariatilor se vor informa reciproce, atunci
¢dnd au cunostinti despre aceasta, in legiturd cu modificérile ce urmeaza si se produci In modul de
organizare a institutiei, cu consecinte previzibile asupra salariatilor si cu mé#surile ce se au in vedere
pentru limitarea efectelor disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari,

Art.99. Executarea contractului este obligatorie pentru parti.

Art.100. Drepturile privind raporturile de muncé nu pot fi stabilite sub nivelul celor reglementate de
actele normative in vigoare.

Art.101. Prezentul contract a fost semnat la data de 13 decembrie 2017.
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Art.102. Prevederile prezentului contract se completeazi cu cele ale Legii nr. 53/2003- Codul
Muncii, republicatd, ale Legii nr. 62/2011 a dialogului social, ale Legii nr. 284/2010- Lege cadru
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, ale Legii nr. 283/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 80/2010
pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea
unor masuri financiare in domeniul bugetar, ale Ordonantei de Urgentd nr. 19/2012 privind aprobarea
unor mésuri pentru recuperarea reducerilor salariale, ale Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice si ale Hotdrarii Guvernului nr, 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariafilor din administraia publici, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare,
republicatd, precum i cu cele ale altor acte normative aplicabile personalului contractual.

Art.103. Prezentul Contract Colectiv de Munca se inregistreazi la Inspectoratul Teritorial de
Munci si se aduce la cunosgtinti publici prin afisare.

REPREZENTANTUL SALARIATILOR,
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