Consiliul focal al comunei Holhoca
Judetul lasi

HOTARAREA NR.99
cu privire la aprobare criterii, proceduri si atributii specifice functiei de administrator public al
comunei Holboca

Consiliui Local al comunei Holboca,judetul lasi.

Avand In vedere:

- proiectul de hotérére intiat de d-| Stefurac Gheorghe - primarul comunei Holboca privind
necesitatea aprobarii criteriilor, procedurlor si atributiilor specifice funciiei de administrator public al
comunei Holboca,inregistrat fa nr.13726/04.12.2017,

-Hotérarea Consiliului Local nr.82/29 noiembrie 2017 prin care s-a aprobat organigrama si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Holboca, acestea cuprinzand si functia
de administrator public, in prezent vacant;

- Hotararea Consiliului local al comunei Holboca nr. 81/29 nopiembrie 2017 privind infiintarea
postului de administrator public; .

- referatul secretarului comunei Holboca, prin care se propune aprobarea criteriilor, procedurilor
si atributiilor specifice functiei de administrator public al comunei Holboca,inregistrat la nr.
13857/07.12.2017;

- raportul de avizare ale comisiei economice din cadrul Consiliului Local alcomunei Holboca
prin care se propune admiterea proiectului de hotdrare in forma si continutul initiat de cétre primar
Jinregistrat [a nr. 13727/04.12.2017;

Fata de prevederile art.112, alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica local3,
republicatd, cu modificarile si completarile ultericare si cele ale Legii nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

in baza art.36, alin.(2}, lita), art.45, alin.(1) si art115 din Legea nr.215/2001 privind
Administratia Publica Locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioar,

HOTARASTE:

ART.1 Se aprob3 criteriile, procedurile si atributiile specifice functiei de administrator publiic al
comunei Holboca,judetul lasi, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART.2 Se imputerniceste Primarul comunei Holboca, ¢a prin compartimentele de specialitate,
& ducd la indeplinire procedurile legale pentru ocuparea postului de administrator public.

ART.3 Secretarul comunei Holboca va comunica prezenta hotdrare persoanelor
interesate, Institutiei Prefectului judetului lasi si o va aduce la cunostintd publica.

Dat3 astazi 14 c_I_tla_c_:gmbrie 2017
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ANEXA LAHCL NR.  99/14.12.2017

CRITERIILE, PROCEDURILE $I ATRIBUTIILE SPECIFICE FUNCTIEI DE ADMINISTRATOR PUBLIC AL

COMUNEI HOLBOCA
A. CRITERIILE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE ADMINISTRATOR PUBLIC

Administratorul public poate fi angajat ca urmare a unui concurs, n limita

numarului maxim de posturi aprobate, iar candidatut trebuie sa Indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii:

54 aiba cetafenia roméana si domiciliul in Romania;

38 cunoasca limba romana scris si vorbit;
54 aiba varsta minima reglementatd de prevederile legale;
Sa aiba capacitate deplind de exercitju;

- S& aibd o stare de sanatate corespunzatoare unei functi de conducere, atestatd pe baza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

S& nu fi fost condamnat pentru sévarsirea unei infractiuni de fals sau alte fapte de coruptie,
infractiuni infaptuite cu intentje, care I-ar face incompatibil cu exercitarea functiei de administrator
-public;

Sa nu fi desfagurat activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege;

Sa fie absolvent de studii superioare de lungé duratad economicefjuridice/ administrative absolvite
cu diploméa de licents;

S fi absolvit studii postuniversitare specifice administratiei;

Sa aiba o vechime n specialitatea studiilor absolvite de minim 3 ani;

34 aiba cunostinte de operare pe calculator;

S4 aibé abilitati de organizare si coordonare, de analiza si sinteza, planificare si actjune strategica,
control si depistare a deficientelor;

Sa aiba capacitate relationald cu superiorii, colegii, subordonatji si publicul, de consiliere si spirit de
initiativa.

S& cunoasca o limba straind de circulatie infernationala

B. PROCEDURI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR
PUBLIC

Ocuparea functiei de administrator public se face prin concurs, organizat n conditiile legislatiei

aplicabile personalului contractual, respectiv Hotérarea Guvernului nr.286/23 martie 2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar

vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau frepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar piatit din fonduri publice.

Concursul consta n;



Selectia dosarelor candidatilor - Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de cétre
secretaru! comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins”, insotita de motivul respingerii
dosarului, la sediul autoritaji ori institutiei publice organizatoare a concursului;

Proba scrisé- Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari sau in rezolvarea unor teste-grild. Prin
proba scrisd se testeazd cunostiniele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul. Subiectele pentru proba scrisé se stabilesc pe baza tematicii de concurs,
astfel ncét sa reflecte capacitatea de analiza si sintezé a candidatjlor, in concordanta cu nivelul i
specificul postului pentru care se organizeazé concursul,

Interviul si sustinerea proiectului de management.

Tn vederea organizarii concursului pentru ocuparea functiei de administrator public, primarul comunei
dispune publicarea unui anunt prin mijloacele mass-media locale, afisarea acestuia pe pagina de internet a
autoritatii locale si la sediu.
Anuntul va contine in mod obligatoriu: denumirea functiei pentru care se organizeazé concursul,
principalele cerinte ale postului stabilite potrivit prevederilor din fisa postului, lista documentelor necesare
inscrierii fa concurs, locul si data [imitd de depunere a dosarelor candidatilor, conditiile generale si specifice
. ) pentru ocuparea postului, tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora, bibliografia si
alte date necesare desfasurarii concursului.
Pentru Inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care sa contind urmatoarele documente:

Cererea de inscriere 1a concurs;

Proiectul de management {(pe suport de hartie si pe suport magnetic);

Copia actului de identitate;

Copiile documentelor care atestd nivelul studillor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari si indeplinirea conditiilor specifice;

Copia carnetului de munca, conforma cu originalul sau, dupa caz, o adeverintd care sa ateste
vechimea n muncé si in specialitatea studiilor;

‘Cazier judiciar;

Adeverinta medicala care s3 ateste starea de sénatate corespunzatoare unei funciii de conducere,
eliberaté cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie af candidatului
sau de catre unitétile sanitare abilitate;

Curriculum vitae.

Numirea n functia de administrator public se face prin dispozitia primarului comunei, in condifiile legi,
- pe perioada nedeterminata,
D Eliberarea din functia de administrator public se face prin dispozitia primarului oragului, in urmatoarele

situatii:

Tn cazul neindeplinirii obligatiilor asumate prin contractul de management (nerealizarea indicatorilor
de performanta din motive imputabile administratorului public, abuzuri);

Acordul de vointa al celor doua parti;

Renuntarea de catre administratorul public la mandatul incredintat;

Condamnarea penald cu executare;

Condamnarea penald cu suspendare pentru o fapta care are legétura cu funciia de administrator
public;

Deces;

Alte situatii prevazute de lege si specificate in contractul de management.

Pentru activitatea desfasurata, administratorul public are dreptul ia un salariu, in conformitate cu
prevederile Legii nr.153/2017 — legea cadru privind salarizarea unitaré a personalului platit din fonduri
publice. Salariu de baza al administratorului public se stabileste de catre primar, Tn conditiile legii, in
functie de tipul unitatii administrativ teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel:



limita minima este salariul de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale iar fimita maxima este

indemnizatia viceprimarului.

Adminisfratorul public raspunde pentru intreaga activitate desfasuratd in fata primarului sau
Tnlocuitorului de drept al acestuia si-i prezinté periodic rapoarte $i informéri.

11.

C. ATRIBUTII SPECIFICE ADMINISTRATORULUI PUBLIC

in exercitarea funcliei, administratorul public indeplineste, in principal, urmétoarele atributji:
Identifica oportunitdtile de accesare a fondurilor europene pentru proiectele cuprinse in strategia
de dezvoltare a comunei ;

Estimeaza, asigura si gestioneaza resursele umane, financiare, tehnice si/sau materiale pentru
punerea in aplicare a Strategiei de dezvoltare a comunei ;

Elaboreaza planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor;

Implementeaza politici publice;

Monitorizeaza i evalueaza implementarea, dupa caz, a politicitor, strategiilor si programelor;
Monitorizeaza evolutia obiectivelor finantate din bugetul local;

Propune masuri pentru respectarea prevederilor legale cu privire la regimul construclilor pe
domeniul public si privat;

Aplica principii $i tehnici moderne privind managementul financiar, al proiectelor cu finantare
externa monitorizate;

Monitorizeaza, evalueaza si raporteaza asupra tendintelor bugetare;

. Indeplineste si alte atributii relevante postului, incredintate de primar prin act administrativ, stabilite

prin fisa postului .
Réspunde pentru toata activitatea desfasurata in fata primarului comunei Holboca , caruia i
prezinta periodic rapoarte si informari;

Pentru indeplinirea atribufiilor specifice administratorul public are urmatoarele obiective de

indeplinit;

. Dezvoltarea, promovarea calitatii si eficientei serviciilor date in coordonare, in scopul
asigurarii functionarii in conditii de performant si eficacitate, in functie de necesitatile si cerintele
de dezvoltare socio-economica a comunei;

° Promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare a serviciilor coordonate;

. Utilizarea st exploatarea utilajelor, sistemelor informatice, a bunurilor proprietate publica in
scopul satisfacerii cerintelor cetatenilor.



